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2023|
Primers passos del projecte

2023
OBJECTIUS

Fer els passos necessaris per proposar un espai de formació i

d'acollida per a joves en edat d'educació postobligatòria amb

dificultats per donar continuïtat als estudis:

2023
TROBADES

Jordi Valldeoriola

Fundació Albir

Andreu Vigué

Gerent i administrador de l'assessoria laboral més gran de la comarca

Àngel Carulla
President del CIEF, entitat dedicada a la creació de cursos de professionalització

Gerard Sancho
Alcalde de Sant Hipòlit de Voltregà

Amèlia Escolar i Mari Carmen Ciorda
EFIGESTION, empresa de serveis de gestió de subvencions per a projectes

Ignasi Mur

Professor emèrit d'ESADE i membre de diversos consells d'administració a

Catalunya

Joan Ramon Cazorla

CEO de McDonald's Catalunya Central

Cercar un edifici.01

Establir contacte amb empresaris de la zona per identificar-ne les

necessitats.

02

Contactar amb l'administració municipal.03

Establir relació amb la Fundació Albir, escola de segones oportunitats de

la zona.

04

Redactar un preprojecte.05
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2023
TASQUES REALITZADES
01

Posada en marxa del web i redacció dels
documents de presentació

Pàgina d'inici del web Document de presentació Document de presentació

2023
TASQUES REALITZADES
02

Redacció del Programa d'ajuda a la permanència
laboral del personal novell

Proposta de formació in company amb l'objectiu de col·laborar en el procés

de selecció de personal, reduir l'índex d'abandonament laboral del personal

novell i millorar-ne la resposta a les tensions laborals.

FASES DEL PROGRAMA

Al febrer de 2024, després de diverses reunions amb la direcció de

McDonald's Catalunya Central, es va proposar el programa, que finalment no

es va aplicar perquè no es va arribar a un acord econòmic.

Fase 0: programació.—

Fase 1 (3 mesos): banc d'experiències per als NCS i mentories.—

Fase 2 (3 mesos): mentories.—
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2023
TASQUES REALITZADES
03

Camp de treball i espai de trobada La Masia

52
joves acollits i
acompanyats, d'entre 16 i 22
anys

20
amb perfil de malestar
emocional disruptiu

5–10
dies d'estada, del 25 de juliol
al 22 d'agost

Lloc: Masia Can Rieró. Ctra. d'Arbúcies,

s/n. Grions, Sant Feliu de Buixalleu.

Proposta de vida comunitària: treball i

àpats compartits, espais de trobada i

activitats de lleure (excursions, cinema,

etc.).

2023
TASQUES REALITZADES
04

Redacció del projecte Lligams i recerca d'espais
per implementar-lo

OBJECTIUS

Crear i sostenir un espai d'estudi que aculli els joves en moments i horaris

al marge dels períodes lectius.

—

Crear mentories d'acompanyament: tutories individualitzades per

orientar i dinamitzar l'activitat del jove.

—

Oferir el suport de professionals: psicòlegs i educadors socials.—

Oferir activitats culturals i de promoció de la vida social i empresarial de

la zona.

—

Impartir cursos de professionalització que responguin a les necessitats

de les empreses de la zona, amb la col·laboració de l'administració

municipal.

—

Oferir itineraris educatius que integrin l'educació formal i la no formal.—
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UBICACIÓ POSSIBLE: SANTUARI DE LA GLEVA

Santuari de la Gleva, les Masies de Voltregà: vista exterior, ubicació i façana de l'església

Aprofitant edificis existents i invertint en la seva remodelació, es crearia un

Centre de Formació i Vida (CFV) que aplegaria els serveis següents:

ZONA DE FORMACIÓ ZONA DE VIDA

Acompanyats d'EFIGESTION i amb les indicacions de CESAL, vam abordar la

redacció del projecte, vam estudiar la possibilitat d'ubicar-lo al Santuari de la

Gleva i vam establir un cronograma de treball.

Aula—

Taller—

Sala de reunions—

Despatx de coordinació—

Hort i jardí—

Sala d'estudi i biblioteca—

Sala polivalent per a

esdeveniments

—

Menjador—

Sala de jocs—

Habitatges per a un grup de

famílies que acompanyen el

projecte

—
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2024|
De la Gleva a la Colònia Rusiñol

2024
OBJECTIUS

Vam començar el 2024 amb la intenció d'explorar fins al final el

recorregut del projecte Lligams i del Programa d'ajuda a la

permanència laboral del personal novell ofert a McDonald's

Catalunya Central.

Alhora, ens vam proposar reforçar els elements de comunicació

de la Fundació.

2024
PRIMER SEMESTRE

Durant el primer semestre es va descartar el Programa d'ajuda a la

permanència laboral del personal novell, en no arribar a un acord econòmic

amb l'empresa per a la qual s'havia desenvolupat.

En el mateix període es va bloquejar el projecte Lligams per dos motius:

Arribats a aquest punt, atesa la pertinència del projecte Lligams per als joves

de la zona on operem, el Patronat va exigir als patrons que renovessin el seu

compromís i la seva confiança en el projecte, i que es continués treballant

per trobar-hi una ubicació. També es va apostar per professionalitzar més el

funcionament de la Fundació.

Fruit d'aquesta exigència i d'aquest compromís, el Patronat i la Direcció de la

Fundació van quedar configurats tal com estan actualment.

El tancament d'EFIGESTION, l'empresa que col·laborava en la redacció

del projecte.

a)

La negativa definitiva del Bisbat a considerar els espais del Santuari de la

Gleva com a ubicació del projecte.

b)
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2024
TROBADES

Jordi Oller
Empresari constructor d'Osona

Mercè Oller

Alba Castanyer

Empresària de la zona

Visita a La Cometa

Amb Andreu Vigué, Ignasi Mur, Mercè Oller i Alba Castanyer

Visita a la cooperativa L'Imprevisto

Ernest Claramunt

Colònia Rusiñol

2024
SEGON SEMESTRE

Camp de treball i espai de trobada La Masia

56
joves acollits i
acompanyats, d'entre 16 i 22
anys

24
amb perfil de malestar
emocional disruptiu

5–10
dies d'estada, del 25 de juliol
al 22 d'agost

Lloc: Masia Can Rieró. Ctra. d'Arbúcies,

s/n. Grions, Sant Feliu de Buixalleu.

Proposta de vida comunitària: treball i

àpats compartits, espais de trobada i

activitats de lleure (excursions, cinema,

etc.).
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2024
SEGON SEMESTRE

Identificació de l'espai de la Colònia Rusiñol i
inici de les converses per a un acord

Colònia Rusiñol, Manlleu

Al juliol de 2024 vam visitar la Colònia Rusiñol (coloniarusinol.com), una

antiga colònia tèxtil el propietari de la qual es mostrava disposat a estudiar la

possibilitat que el projecte Lligams s'hi ubiqués.

A finals de juliol, diversos membres del Patronat van visitar la Colònia i es van

iniciar les converses amb la propietat. A finals de setembre, CESAL va visitar

la Colònia per avaluar-ne les possibilitats com a espai de formació i treball.

A PARTIR D'AQUÍ ES VAN MULTIPLICAR LES TROBADES PER:

Redactar l'acord per a l'ús de la Colònia Rusiñol.a)

Concretar el projecte Lligams a la Colònia Rusiñol.b)

Calcular els recursos necessaris per posar en marxa el projecte.c)

Escollir la persona que dirigiria el projecte (Ángel Mel) i contractar algú

per a les funcions de secretaria (Montse Ferrer).

d)

Crear un grup impulsor encarregat del seguiment setmanal del

desenvolupament del projecte.

e)

tots Fundació Memòria d'activitats 2023–2024   09



tots Fundació


